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 مقدمه :

                

 

 

تقای کيفی ، مسئوليت ار بعنوان مغز متفکر دانشگاه EDC)   ) و توسعه آموزش علوم پزشکی مطالعه مراکز          
زم بعهده دارند. ایفای این نقش حساس مستل را دانشگاههای علوم پزشکی و خدمات بهداشتی کشور آموزش را در

گاه در کليه دانشکده ها است تا فعاليت های توسعه آموزش در تمامی ارکان آموزش دانش ائمیوجود ساز و کارد
 شی درمانی در دانشکده ها و مراکز آموز EDOایجاد دفاتر توسعه آموزش ،کردن این بستر یابد. بمنظورفراهم یع تسر

استا دفاتر در این ر لذا يين شده است .و ابلاغ شرح وظایف دفاتر توسعه و نحوه تعامل بين مرکز و دفاتر مربوطه تب
های  در راستای سياستدانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی استان سمنان  (  EDOسعه آموزش ) تو

 هداشتب  توانبخشی  ، پيراپزشکی ،و مامایی  پزشکی ،  دندانپزشکی ، پرستاری  های  دانشکده در  بهداشت  وزارت 
ارتقای  با هدفد . و رسالت و شرح وظایف این دفاتر نانجام وظيفه مينمای  ردیس بين المل و پ ، تغذیه و مدیریت

ی و ا، طرح های توسعه برنامه ریزی ، ارزشيابی ، پژوهش در آموزش های  در حيطه   ش در دانشگاه کيفيت آموز

وزش ه  دانشجویی توسعه آمکمیت،  ، اعتبار بخشی رشد و بالندگی اعضاء هيات علمی ، استعداد درخشان دانش، 

فاتر آیين نامه نقش ها و وظایف د ) بر اساستشکیل و بر اساس شرح وظایفهای مرتبط  کمیته در و ..  پزشکی  

 : بشرح ذیل می باشد (  EDCو تعامل با مرکز توسعه آموزش علوم پزشکی ) توسعه آموزش
 

مطالعات نظر ریاست دانشکده ها و در راستای سياستهای مرکز  زیر ربوطه مو کميته های  کليه فعاليت های دفاتر توسعه -1

 انجام می پذیرد . (  EDC)و با هماهنگی  توسعه آموزش علوم پزشکی دانشگاه و

 

و کارشناسان  EDO، اعضای محترم هيأت علمی همکار  EDOشامل مسئول  EDOابلاغ مسئوليت های اجرایی اعضای  -2

EDO ی توسعه آموزش علوم  پزشکی دانشگاه صادر ممطالعه و ساس هماهنگی با مدیریت مرکز توسط ریاست دانشکده و بر ا

 گردد . 

 

( به ( مومنين )عمرکز آموزشی درمانی و پژوهشی موثر ، مرکز آموزشی درمانی امير ال دفاتر توسعه در مراکز آموزشی درمانی ) -3

ست نند و لازم است امور مربوطه با هماهنگی و نظارت ریادانشکده پزشکی فعاليت می ک EDOعنوان واحدهای زیر مجموعه 

 ( اجرا و پيگيری شود .  EDCدانشکده پزشکی و مرکز توسعه آموزش علوم پزشکی ) EDOدانشکده پزشکی ، 

 

 خواهند بود .  EDCوظف به ارسال گزارش عملکرد به مدفاتر توسعه  -4

 دید . و نياز تشکيل خواهد گر ظم بصورت من(  EDOبا دفاتر توسعه) EDCجلسات مشترك  -5

توسعه  شيابی فعاليت دفاتر توسعه در دانشکده ها با رئيس دانشکده و در سطح دانشگاه به عهده مرکز مطالعات ونظارت و ارز -6

 ( خواهد بود .  EDCآموزش علوم پزشکی دانشگاه )
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 (  EDO( جهت عضویت و   فعالیت در دفاتر توسعه ) EDCاعضای پیشنهادی مرکز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشکی )

 

  یکی از معاونين دانشکده به عنوان مدیر اجرایی ترجيهاEDO  

 3-2 ه ای هيأت علمی دانشکده مربوطه ) ترجيحاً  از اعضای فعال و علاقمند به آموزش پزشکی ( بنفر از اعض

 کدهبه انتخاب رئيس دانش - EDOعنوان اعضای فعال 

 ك نفر کارشناس حداقل یEDO   ) ترجيحاً  از کارشناسان فعال آموزشی ( 

 

 

   

 مراکز آموزشی درمانی  EDOاعضای پیشنهادی 

 

  به عنوان مسئول ترجيها ( معاون آموزشی بيمارستانEDO ) 

  مدیران گروههای فعال آموزشی بيمارستان 

 3-2 ی فعال و علاقمند به آموزش پزشکی ( به نفر از اعضای هيأت علمی بيمارستان مربوطه ) ترجيحاً از اعضا

 انتخاب معاون آموزشی بيمارستان

هنگی ) ترجيحاً از کارشناسان فعال آموزشی ( به انتخاب معاون آموزشی بيمارستان و با هما EDOحداقل یك نفر کارشناس 

 ریاست بيمارستان 

 

عضای  اا تعداد اعضای  هيأت علمی و دانشجو تعداد با نظر ریاست دانشکده و متناسب ب**  اعضای پيشنهادی دفاتر توسعه  

 پيشنهادی فوق می تواند افزایش یابد
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 دانشکده ها و مراکز آموزشی درمانی دانشگاه   EDOکمیته های  شرح وظایف

 
 

 

  : برنامه ریزی آموزشی کمیته  - 1

 

  EDCمشارکت در استاندارد سازی برنامه های آموزشی با   .1

  EDC, با همکاری و نظارت  Course Plan  Lesson Planمشاوره و هدایت اعضای  هيأت علمی در تدوین  .2

 ( نظری و بالينی)  دروس Course Plan Lesson Planپيگيری تدوین  .3

 Course Plan Lesson Planنظارت بر اجرای  .4

 گروه های آموزشی, در Course Plan Lesson Planمشارکت در ارزشيابی فرمت مدون و اجرای  .5

 بارگذاری آنها بر روی سایت دانشکده شده جهت تکميل طرح درس های تدوین پيگيری و نظارت بر  .6

هت ارائه پيشنهاد ج)  تشکيل جلسه با گروههای آموزشی مرتبط جهت مشارکت در ارزشيابی و اجرای طرح درس  .7

 (  اصلاح طرح درس

 ( Skill Lab, ……ن آموزش و تدریس ) در توسعه روشهای نوی و مشاوره اساتيد  مشارکت .8

   و جلب نظرات آنان یعلم اتيه یاعضا یسنج ازيانجام ن .9

 نشکده  تخصصی و متناسب با نيازهای جامعه جهت اساتيد دا در برگزاری کارگاه های آموزشی  و پيگيری  مشارکت .10

 ف آموزشی گروههای مختل نگارش اهداف آموزشی، تهيه لاگ بوكدر  اساتيد  مشاوره و هدایت .11

 ... ( اعم از محتوای آموزشی، شيوه های تدریس و ) تبيين، حمایت و هدایت اصلاحات آموزشی  .12

 کيبیدر دانشگاه به شيوه مجازی و ترآنها  ارائه دروس رسمی ارائه شده توسط و تشویق اساتيد در   پيگيری .13

يبي و ورت تركصی اجرای دوره های آموزشي به جلب همكاری اعضا هيات علمي دانشكده و سایر مدرسين برابرنامه ریزی و  .14

 ) با تایيد معاونت آموزشي دانشگاه ( مجازی

ضای هيات برای اع و ... (  آموزش مجازی سازی)برگزاری كارگاه های تخصصي اساتيد در  ،     EDCهمکاری و مشارکت با .15

 علمي متناسب با نيازهای دانشكده و دانشگاه

 ت راه اندازی رشته های جدید  مجازی جه   EDCهمکاری و مشارکت با  .16

 جهت برنامه ریزی طرح های توسعه ای آموزشی در حوزه آموزش مجازی  EDCهمکاری ومشارکت با  .17

  (ترکيبی ) با تایيد معاونت آموزشی دانشگاه  به شيوه واحدهای درسی دانشکده  و پيگيری  برنامه ریزی .18

 ده  دانشك اجرای دوره های آموزش تركيبي و دوره های مجازیكنترل و نظارت كيفي بر كليه مراحل همكاری در  .19

اری دوره برگز كي و كترونيا سایر موسسه ها و سازمان ها جهت توليد محتوا الپيگيری انعقاد تفاهم نامه و قراردادهای همكاری ب .20

 های آموزشي تركيبي و مجازی

 زیجهت دوره ها و جلسات آموزش مجا آموزشي  ت و توليد محتواینظار .21

 ودمكانات موجاده از ری دوره های آموزشي كوتاه مدت پودماني مجازی پيشنهادی اعضای هيات علمي دانشگاه ها با استفابرگزا .22

موزشی سنجی آبرقراری ارتباط با سایر بخشهای دانشگاه و مراکز درمانی ویا مراکز دولتی و غير دولتی بمنظور نياز .23

 وزشیو تعيين نوع و برنامه درسی دوره های آم
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آموزی برگزاری جلسات متعدد با حضور اساتيد، مربيان و دانشجویان دانشکده در خصوص مشکلات برنامه های کار .24

ای و همچنين تغييرات احتمالی در کوریکولومهای آموزشی بر اساس مشکلات منطقه و اولویت ه و کارورزی و 

 EDC ارائه راهکار بهتعيين شده با تاکيد بر کار در عرصه و 

 ور فعال در جلسات شورای آموزشی دانشکدهحض .25

ه بحضور فعال در جلسات بسته های تحول و نوآوری و ارائه گزارش از فعاليت های صورت گرفته دانشکده ها  .26

 مسئولين بسته های مربوطه 

 EDC مسئول دفتر و  فصلی کميته در چك ليست های مربوطه جهت گزارش به پيگيری تکميل فرم های عملکرد .27

 جهت همکاری در کميته مربوطه  EDCو معرفی به  در زمينه آموزش پزشکی  نشجوی فعالجذب دا .28

 

 : ارزشیابی کمیته  -2

 مشارکت در هدایت ، انجام و نظارت ارزشيابی درونی و بيرونی گروههای آموزشی  -1

 مشارکت در هدایت ، اجرا و نظارت ارزشيابی عملکرد اعضا هيأت علمی  -2

 و ..... ( OSCEآزمون نظری ، بالينی و  ر برگزاری روش های نوین ارزیابی دانشجویان ) ارائه مشاوره و مشارکت د -3

ك ليست چ) بر اساس  EDCو  ی آموزشی  انجام ارزیابی آزمونها ، مستند سازی نتایج و ارائه بازخورد به گروهها -4

 تدوین شده معين (

 یعلم اتيه یاعضا ازيمورد ن دیجد یمنابع آموزش هيو ته یاطلاع رسان -5

 ارزیابی کميت و کيفيت فعاليت آموزشی و ارائه پسخوراند آن به اساتيد -6

 در زمان تعيين شده  تشویق و ترغيب دانشجویان جهت شرکت در ارزشيابی صحيح اساتيد -7

 اطلاع رسانی به اساتيد در مورد مراحل فرآیند ارزشيابی -8

 احبه ای تحليل نتایج ارزشيابی اساتيد و بازبينی آنها بطور کيفی و مص -9

 و بازبينی فرمهای ارزشيابی جهت اطلاع اعضای هيات علمی  ارائه  -10

 شرکت در جلسات گروههای آموزشی و تحليل نتایج ارزشيابی و راهکارهای بهبود نقاط ضعف -11

گزارش  ارزیابی فعاليت های آموزشی گروهها ) اعم از کلاس درس ، آموزش های درون بخشی مانند ژورنال کلوپ ، -12

 EDOهای تهيه شده توسط .. ( بر اساس چك ليست مورد و ..

 ارائه فيدیك در موضوع کميت و کيفيت فرآیندهای آموزشی به گروهها  -13

آن به  ارائه ونظارت بر نحوه ارزیابی دانشجویان ) تناسب متد ارزیابی ، اهداف آموزشی ، روایی , پایایی آزمون (  -14

ر ت علمی دآموزشی به منظور ارتقا آگاهی و توانمندی اعضا هيابرگزاری کارگاههای گروه های آموزشی و اساتيد . 

 حوزه ارزشيابی

 دوین، طراحی و اجرای الگوهای ارزشيابی به صورت کمی و کيفیت  -15

 ترجمه، تدوین و تاليف در موضوعات سنجش، ارزیابی و اعتباربخشی همکاری با اعضای هيات علمی در   -16

 زشی دانشگاه همکاری در تدوین شاخصهای عملکردی و آمو -17

 ارزیابی کيفيت آموزشی دانشگاه از نقطه نظر دانش آموختگان -18

 گروههای آموزشی  های فرمهای ارزیابی بر اساس نيازطراحی و بازنگری   -19

 مشارکت در بازنگری فرم های ارزشيابی و ترفيع ساليانه اعضای هيات علمی -20

 آنها در پایان هر ترم تحصيلی و به روز نمودن دانشکده  تهيه بانك اطلاعاتی رزومه اساتيد  -21

 مشارکت در تدوین دستورالعمل معادل سازی فعاليت های اعضای هيأت علمی با مرکز مطالعات  -22

 مشارکت با مرکز مطالعات دانشگاه در بازنگری فرم ترفيع ساليانه اعضای هيأت علمی -23

 ارزیابی دوره های کارآموزی و کارورزی در عرصه از نظر دانش آموختگان  -24
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 مافوق و ... (  –فراگيران  )  یابی عملکرد آموزشی استادان دانشگاه از نظرارز -25

 پيگيری انجام صحيح ارزشيابی اساتيد در پایان هر ترم تحصيلی -26

  ارزشيابی کارگاههای آموزشی اعضاء هيئت علمی برگزار شده در مرکز مطالعات و توسعه آموزش دانشگاه -27

 ابی )برنامه درسی/ استاد/ آزمون(نظرسنجی از اساتيد در مورد روند ارزشي -28

 نه گروه ها در قالب فرم های مدون و یکسان و ارائه بازخورداپيگيری تکميل فرم های عملکرد ماه -29

 به مرکز مطالعات و گروه های آموزشی مربوط 

 بررسی و ارائه پيشنهاد جهت اصلاح روند ارزشيابی )برنامه درسی/ استاد/ آزمون( -30

 جهت همکاری در کميته مربوطه  EDCمينه آموزش پزشکی  و معرفی به جذب دانشجوی فعال در ز -31

 

 

  : کمیته پژوهش در آموزش – 3

 های دانشجویی در راستای مداخلات آموزش پزشکینامهتلاش در جهت سوق پایان -1

 تلاش در جهت گسترش فرهنگ پژوهش در آموزش در بين اعضای هيأت علمی، کارشناسان و دانشجویان -2

 ی هيأت علمی جهت انجام طرحهای پژوهش در آموزشترغيب اعضا -3

 های کاربردی در آموزش در دانشکده برنامه ریزی سياست های تشویقی برای مجریان طرح -4

 های پژوهش در آموزشنيازسنجی و تعيين اولویت -5

 بررسی، تهيه و اعلام فهرست اولویت های پژوهش در آموزش -6

 پژوهش در آموزش  جهت انتخاب عناوین مرتبط باEDCهمکاری با  -7

 EDCارایه مشاوره در زمينه اجرای طرحهای پژوهش در آموزش با هماهنگی و نظارت  -8

می ارائه طرح های تحقيقاتی و ژورنال کلاب در جهت تقویت شناخت دانشجویان و اعضای هيات علهمکاری در   -9

 دانشکده با مفاهيم آموزش پاسخگو

 ی مرتبط با پژوهش در آموزشدر تهيه پروپوزال ها با پژوهشگران  همکاری -10

 ئت علمیدر اعضاء هيپژوهشهای آموزش علوم پزشکی  های مربوط بهکمك به ارتقاء سطح دانش و مهارت -11

 جشنواره آموزش شهيد مطهری با اساتيد جهت شرکت در  همکاری تشویق و  -12

 مشاوره و مشارکت در اجرای پژوهش ها و پروژه های مربوط به همایش ساليانه آموزش پزشکی  -13

 مشاوره، مشارکت و همکاری در طراحی و اجرای طرحهای پژوهش در آموزش -14

 همکاری در انتخاب عناوین مرتبط با پژوهش در آموزش -15

 زشپيگيری و همکاری در انجام طرح های تحقيقاتی مرتبط با پژوهش در آمو -16

 در زمينه پژوهش های صورت گرفتهپژوهشگران دانشکده مربوطه تهيه بانك اطلاعاتی  -17

 همکاری در اجرای جشنواره آموزش شهيد مطهری -18

 برگزاری جلسات کميته به منظور ارتقای کيفی طرح های تحقيقاتی حوزه آموزشی دانشگاه -19

 EDCدر کميته پژوهش در آموزش  در کميته جهت تصویب نهایی های پژوهش در آموزشطرح اوليه  تصویب -20

ه بحضور فعال در جلسات بسته های تحول و نوآوری و ارائه گزارش از فعاليت های صورت گرفته دانشکده ها  -21

 مسئولين بسته های مربوطه 

 EDC مسئول دفتر و  فصلی کميته در چك ليست های مربوطه جهت گزارش به پيگيری تکميل فرم های عملکرد -22

 جهت همکاری در کميته مربوطه  EDCو معرفی به  در زمينه آموزش پزشکی  لجذب دانشجوی فعا -23

انه ای نوآورههای ایدههای مرکز مطالعات دانشگاه در زمينه طراحی، اجرا و ارزشيابیهمکاری و مشارکت در فعاليت -24

 آموزشی و پژوهش در آموزش
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  طرح های توسعه ای و دانش پژوهیکمیته   -4

 /رسانی و آموزش در زمينه دانش پژوهی در سطح دانشکده دهای مرتبط جهت اطلاعهماهنگی باسایر واح .1

      EDCهماهنگی   دانشگاه با 

اهنگی شی به متقاضيان در دانشکده  با همزارائه خدمات مشاوره ایی در زمينه فعاليتهای دانش پژوهی آمو .2
EDC 

اری دانش پژوهی با همک طرحهایجهت ارائه برای تشویق اعضای هيئت علمی و دانشجویان  شيوه نامهتدوین  .3

      EDCهماهنگی   با 

 دانشکده   تشکيل جلسات کميته دانش پژوهی .4

 EDC ,به  دانشکده مربوطه   تهيه و ارسال گزارش اقدامات انجام شده در زمينه فعاليت های دانش پژوهی .5

 

 

 : رشد و بالندگی اعضای  هیأت علمی  کمیته  -5

 

کی سياست های ابلاغ شده توسط مرکز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزش آموزشی بر اساس اجرای برنامه های -1

 دانشگاه

 توانمندسازی اعضای هيئت علمی در حيطه های مختلف آموزش علوم پزشکی بر اساس نتایج نيازسنجی، سياست -2

 EDCو اولویت های آموزشی دانشکده با مشارکت 

ای یژه اعضاجرای نياز سنجی، برگزاری و ارزشيابی از کارگاه های آموزشی ومشارکت با مرکز مطالعات دانشگاه در  -3

 هيأت علمی و ارائه بازخورد به این مرکز

اه دانشگ EDCبه  و ارزیابی اقدامات انجام شده عملکرد ، گزارشEDCدر خصوص موارد درخواستی  ارائه گزارش -4

 و معاون آموزشی دانشکده

 EDCی آموزشی اعضای هيأت علمی با کارگاههادر برنامه ریزی  ارکت مش -5

 EDCمشارکت در تدوین دستورالعمل معادل سازی فعاليت های اعضای هيأت علمی با  -6

 EDCمشارکت در بازنگری فرم ترفيع ساليانه اعضای هيأت علمی با  -7

 و EDCپيگيری تکميل فرمهای عملکرد ماهيانه گروهها در قالب فرمهای مدون و یکسان و ارائه بازخورد به  -8

 گروههای آموزشی مربوطه 

 اعضایو پيگيری شرکت  برگزاری کارگاههای توانمندسازی اعضای هيئت علمیبه موقع در خصوص اطلاع رسانی  -9

  EDCدر کارگاههای آموزشی هيات علمی 

 اعضای هيات علمی جهت بارگزاری در سایت و   EDCبه  تهيه پمفليت های آموزشی و ارائه آنها  -10

 وره هایدر راستای آموزش علوم پزشکی با در نظر گرفتن کارگاههای و دو دوره های آموزشی  برگزاری کارگاه ها -11

 EDCزیر نظر  آموزشی مورد نياز اساتيد دانشکده

 جهت شرکت اساتيد دیگر دانشکده ها   EDCاعلام برنامه ها و کارگاههای آموزشی دانشکده به  -12

اری در پيشنهاد و همکلمی و دانشجویان، ارائه ع  ضای هيئتاطلاع رسانی در خصوص منابع آموزشی مورد نياز اع -13

 و دانشجویانتهيه منابع مورد نياز اساتيد 

 اعضاء هيئت علمی جهت برگزاری کارگاههای آموزشی مورد نياز مستمر از نياز سنجی  -14

 تحليل نياز سنجی ها و تعيين اولویت های آموزشی -15

 یس در کارگاه های برنامه ریزی شدهجلب مشارکت اعضاء هيئت علمی دانشکده جهت تدر -16
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وسعه درتدوین برنامه عملياتی ساليانه و به روز رسانی صفحه کميته مربوطه در سایت دفتر ت EDC همکاری با -17

 آموزش دانشکده

 توسعه توانایی های اساتيد در زمينه تکنولوژی آموزشی و گسترش روش ها ی بهينه و نوین آموزش -18

 و آموزشـی نـوین هـای روش اجـرای یـادگيری، –مختلـف فراینـد یـاددهی  ارائه مشاوره در حيطـه هـای -19

 گروههای آموزشی و اعضای هيات علمی هبـ ارزشـيابی

 همکاری در ارتقای توانمندی های اعضای هيات علمی در زمينه های مختلف آموزش علوم پزشکی -20

 و ... (  های اداری نامهآئين )  بخشنامه ها ، علمی در مورد اعضاء هيات به اطلاع رسانی -21

 ارائه پيشنهاد و تشویق اساتيد جهت شرکت فعال آنان  در جشنواره ها و همایش های آموزش پزشکی  -22

 EDC مسئول دفتر و  پيگيری تکميل فرم های عملکرد فصلی کميته در چك ليست های مربوطه جهت گزارش به -23

 جهت همکاری در کميته مربوطه  EDCجذب دانشجوی فعال در زمينه آموزش پزشکی  و معرفی به  -24

 

 
 

 : اعتباربخشیکمیته   - 6

 

 ، اعتباربخشی موسسه ای و ...ارزیابی برنامه های آموزشی ونظام مند نمودن فرآیند های نظارت  -1

 ای اعتباربخشی تدوین و اجرای معياره -2

 بصورت ادواریاعتباربخشی  هایطراحی و اجرای فرآیند-3

 رآیندهای آموزشیفیندهای آموزشی بر اساس استانداردهای ارزشيابی داخلی فرآ-4

 های اعتبار بخشیبررسی استانداردها و شاخص -5

 هماهنگی و پيگيری جهت گردآوری مستندات مربوط به هر شاخص -6

 ها و فرآیندها طبق استانداردهای تعيين شده نظارت بر روند اجرای برنامه-7

 اعتبار بخشی  فع ابهامات و برنامه ریزی جهت انجام دقيق استاندارد هایر بر گزار ی جلسات جهت بازنگری ، -8

 بخشیگروههای اعتبارتعامل و همکاری کامل با مسئولين کار -9

 اعلام شده بخشیگروههای اعتباررکت در جلسات کارش -10

 بخشیگروهها مرتبط با اعتبارها و کارنظيم صورتجلسات کميتهت -11

 تهکميدرخصوص امور مربوط به   EDC کميته های دفتر توسعه وزم با سایر کارگروه ها و همکاری لا -12

 EDCاعلام شده توسط  شرکت فعال در برنامه های بازدید -13

 بخشی و پایش آنهای اعتبارشرکت فعال در اجرای برنامه -14

 اجرای به موقع و مناسب اقدامات ارجاع شده در اتوماسيون اداری  -15

 بخشیبررسی، کنترل و نظارت بر حسن انجام کليه امور مرتبط با اعتبار-16

  EDCدرخواستی به دفتر توسعه آموزش و  ارائه گزارش عملکرد و گزارش های-17

 جهت همکاری در کميته مربوطه  EDCو معرفی به  در زمينه آموزش پزشکی  جذب دانشجوی فعال - 18
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 :شان پرورش استعدادهای درخکمیته  -7

 در دانشکده مشاور دانشجویان ممتاز و استعداد درخشان  استاد معرفی و ابلاغ جهت  -1

 شناسایی دانشجویان ممتاز و استعداد درخشان بر اساس آیين نامه های مربوطه   -2

 ا هم آونه و بارگزاری مدارك مربوطه در سامادانشجویان ممتاز و استعداد درخشان جهت ثبت نام  پيگيری ثبت نام  -3

عاليت حمایت از دانشجویان مستعد در راستای شکوفایی و باروری هر چه بيشتر استعدادها و خلاقيت و تسهيل ف -4

 ایشان 

 دانشجویان استعداد درخشان ، پژوهشی يازسنجی آموزشین -5

رخشان با هماهنگی دفتر استعداد د دانشجویان استعداد درخشانمربوط به  ارتقای خصصی برگزاری کارگاه های ت -6

 نشگاه دا

با هماهنگی دفتر استعداد برگزاری کارگاههای آموزشی جهت اساتيد مشاور دانشجویان استعداد درخشان  -7

 درخشان دانشگاه

 در هر سال تحصيلی  EDC )    (دفتر استعداد درخشانمعرفی دانشجویان استعداد درخشان به  -8

د ت ادامه تحصيل دانشجویان استعداتسهيلاشناسایی دانشجویان ممتاز و استعداد درخشان جهت استفاده از  -9

 به مقاطع بالاتر  درخشان 

مرکز سنجش آموزش پزشکی جهت  جهت معرفی به  EDCو ممتاز به دانشجویان استعدا درخشان شناسایی  -10

 استفاده از سهميه ورود با آزمون و بدون آزمون جهت مقاطع بالاتر

 دانشگاه  واحدهای مختلف  در معرفی دانشجویان مستعدو توانمند جهت عضویت و همکاری  -11

 پيگيری تشویق و تقدیر از دانشجویان ممتاز و استعداد درخشان در هر سال تحصيلی  -12

 شناسایی و پيگيری جهت ثبت نام  دانشجویان ممتاز و استعداد درخشان در المپياد علمی دانشجویان  -13

ئل تعداد درخشان جهت بررسی مساکيل جلسات دوره ای  با اساتيد مشاور جهت و دانشجویان ممتاز و استش -14

 و مشکلات نخبگان 

 مشارکت در انجام تحقيقات در زمينه های مرتبط با ارتقای استعداد های درخشان  -15

 جهت همکاری در کميته مربوطه  EDCو معرفی به  در زمينه آموزش پزشکی  جذب دانشجوی فعال -16

 

                                                                                                                         دانشجویی ( EDC)  یی توسعه آموزش پزشکی کمیته  دانشجو -8
  

 آگاه سازی، تشویق و جذب دانشجویان جهت مشارکت در فعاليت های توسعه آموزشی .1

بود جهت بهاز ذینفعان  سب و عملی ارائه راهکارهای منابرگزاری جلسات متعدد با دانشجویان به منظور   .2

 وارتقاء وضعيت آموزشی دانشگاه

سترسازی در جهت توانمندسازی دانشجویان علوم پزشکی در زمينه آموزش علوم پزشکی در ب  همکاری .3

 برگزاری سمينارها، کارگاه ها و دوره های آموزشی مرتبط با آموزش علوم پزشکی مبتنی بر نيازهای)

 ( دانشجویان

در  ارائه مشاوره به دانشجویان و تشکل های دانشجوییدانشجویی در  EDCهمکاری با مسئول گی و هماهن   .4

 زمينه آموزش علوم پزشکی

 کیجلب حمایت از شرکت دانشجویان در برنامه های آموزشی ملی و بين المللی مرتبط با آموزش علوم پزش .5

 و دانشگاه  دانشکده دانشجوییEDCدرتدوین برنامه عملياتی کميته همکاری  .6
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 در دانشکده مربوطه  نظارت بر حسن اجرای برنامه عملياتی و مشارکت دانشجویانهمکاری و  .7

 برنامه ریزی جهت ارتقا دانش دانشجویان عضو کميته در زمينه روش های نوین آموزش .8

 ( دانشجویان و اساتيد بين) آموزش در پژوهش فرهنگ سترشبرنامه ریزی  و همکاری جهت گ  .9

 فراهم نمودن بستری مناسب جهت فعاليتهای پژوهشی دانشجویان در حيطه پژوهش در آموزش. پيگيری و .10

 ع پژوهشترغيب دانشجویان در راستای انجام طرح ها و پایان نامه های با موضوبرنامه ریزی  و همکاری جهت  .11

 در آموزش

 وع ملی در همایش ها و مجام جلب حمایت از ارائه نتایج پژوهش ها و طرح های نوآوارانه آموزشی دانشجویان .12

 بين اللملی از طریق هماهنگی با مدیریت مرکز مطالعات دانشگاه

 انجام طرحهای پژوهشی در زمينه شيوه های نوین آموزش علوم پزشکیهمکاری و  .13

 اتطلاعو همکاری در ارائه ا   آشناسازی دانشجویان با بسته های تحول و نوآوری در آموزش علوم پزشکی .14

 مشارکت امر در ایشان ترغيب جهت دانشجویان به ین خصوص ا در جامع

در  کميته دانشجویی همکاری و مشارکت مستند سازی و ارائه گزارش از فعاليت های دانشجویان به مسئول  .15

 یرزشيابافعاليت های مرکز مطالعات دانشگاه در زمينه برنامه ریزی درسی اعم از نيازسنجی، طراحی، اجرا و 

 طریق: کت در فعاليت های مرکز مطالعات دانشگاه در زمينه ارزشيابی فعاليت های آموزشی ازهمکاری و مشار .16

 یندهایمشارکت در طراحی، اجرا و یازخوزد ارزشيابی های برنامه، دوره، اعضای هيئت علمی، کارکنان و فرآ .17

 آموزشی

 مشارکت در ارزشيابی سياست ها و آیين نامه های آموزشی مرتبط با دانشجویان .18

ای همکاری و مشارکت در فعاليت های مرکز مطالعات دانشگاه در زمينه طراحی، اجرا و ارزشيابی ایده ه .19

 نوآورانه آموزشی و پژوهش در آموزش

 بسترسازی برای دانشجویان در جهت مستندسازی فرآیندهای آموزشی و تبدیل ایده به محصول کاربردی .20

 .برای دانشجویان با مدیریت مرکز مطالعات دانشگاه تاليف و ترجمه کتب مرتبط با آموزش علوم پزشکی .21

 شرایط عضویت در کميته دانشجویی مرکز مطالعات: .22

یر زاین کميته متشکل از دانشجویان فعال و علاقمند به فعاليت عرصه توسعه آموزش است که حایز شرایط  .23

 باشند:

لوم علمی دانشجویان ع المپياد و حيطه های مختلف شرایط شرکت آیين نامه ها ،  دانشجویان با  آشنایی .24

 پزشکی کشور 

 جذب دانشجویان برای شرکت در المپيادبرنامه ریزی جهت  .25

ان با به المپياد علمی دانشجوی  کارگاه های آموزشی در حيطه و موضوعات مربوطو برگزاری   برنامه ریزی .26

 EDCهماهنگی 

 

 


